Gleichstellungsgebot — Diskriminierungsverbot

Termine 05.09.2023
Veranstaltungsort: Kiel - Tagesveranstaltung

Wer kann teilnehmen?
Gleichstellungsbeauftragte, Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, gewerk-
schaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie sonstige interessierte Beschaftigte.

Was ist das Ziel?

In diesem Seminar werden die Regelungen des fir den 6ffentlichen Dienst in Schleswig-Holstein
geltenden Gleichstellungsgesetzes in Kombination mit den mafR3gebenden Vorschriften des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) dargestellt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden damit Uber die Ziele wund Mittel der Gleichstellung sowie Uber die
Durchsetzungsmaglichkeiten informiert.

Was wird vermittelt?
» Stellenbesetzungen
- Gleichstellungspezifische Auswahlgrundsatze
- Vorrangige Bericksichtigung von Frauen bei Einstellungen und Beforderungen
- Anforderungen an Arbeitsplatzausschreibungen
* Mittel zur Forderung der Gleichstellung, insbesondere
- Frauenforderplan
- Arbeitszeitgestaltung
* Rolle der Gleichstellungsbeauftragten
- Aufgaben und Beteiligungsrechte
- Zusammenarbeit mit dem Personalrat
» Verbot der Benachteiligung wegen des Geschlechts
- Formen, Voraussetzungen und Nachweis einer Benachteiligung
- Malnahmen des Arbeitgebers
- Rechte der Beschaftigten einschl. Entschadigung und Schadensersatz
- Anwendung des Entgelttransparenzgesetzes
» Sonderfall ,sexuelle Belastigung*

Referenten: Ursel Hoppe, Ministerium fur Justiz und Gesundheit des Landes Schleswig-
Holstein und Rechtsanwalt Prof. Dr. Josef Konrad Rogosch
Kosten: 150,00 Euro
Leistungen: Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Anmeldefristen:  04.08.2023
Freistellung: fur Personalvertretungen
Weitere Informationen: dbb schleswig-holstein
m g gggmtenbund Mubhliusstr. 65, 24103 Kiel
und tarifunion Telefon: 0431.675081, Fax: 0431.675084

schleswig - holstein E-Mail: bildung@dbbsh.de, Internet: www.dbbsh.de


mailto:bildung@dbbsh.de

